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Introducéo

O referido trabalho aborda os programas de formacdo continuada em praticas
inclusivas no Brasil. O objetivo desse estudo é fazer uma revisdo bibliografica analisando
os programas de formacédo continuada voltada para praticas inclusivas. ldentificar os
principais programas, suas metodologias e impactos relatados na literatura. Sobre o que
os tedricos estdo estudando com relacdo a essa tematica.

Este estudo é de suma importancia no contexto atual, ao qual estamos inseridos,
onde estas ferramentas sdo essenciais para as praticas dos professores com competéncias
necessarias para atender as necessidades dos alunos, de modo que todos tenham as
mesmas oportunidades de aprendizagem. Esse trabalho adota uma abordagem qualitativa
que se configura como a mais adequada para a analise de compreensao dos programas de
formacédo continuada no Brasil. Essa analise é ideal para investigar como os programas
de formacéo continuada em préticas inclusiva impactam a préatica docente e as politicas
educacionais, assim como identificar os desafios e as oportunidades para a melhoria
desses programas.

A estratégia metodoldgica utilizada neste estudo é a pesquisa bibliogréafica, que se
caracteriza por um levantamento e andlise critica de fontes ja publicadas sobre o tema:
0s programas de formacédo continuada em préaticas inclusivas no Brasil. Permitindo um
estudo do tema, sistematizando o conhecimento existente a partir de uma selegéo
criteriosa de textos académicos, artigos, dissertacdes, teses e documentos oficiais que

discutem a formag&o de professores voltada para préaticas inclusivas no Brasil.



Desenvolvimento

a) Formacao continuada de professores no Brasil

A formacgdo continuada de professores € um processo indispensével para o
aprimoramento da educagdo e o desenvolvimento profissional dos docentes, buscando
garantir que esses profissionais se atualizem, aprofundem seus conhecimentos e ampliem
suas habilidades ao longo de sua carreira. Ao longo do tempo, a formacéo continuada se
tornou um compromisso permanente para que o professor esteja sempre preparado para
lidar com as mudancas metodoldgicas e tecnoldgicas que impactam o cenério
educacional, possibilitando, assim, um ensino de qualidade.

A formacéo continua ultrapassa o simples aprimoramento técnico e de habilidades
especificas. Conforme destacado por Pimenta (2002), ela tem um papel essencial no
desenvolvimento critico e reflexivo dos professores, estimulando sua autonomia e
capacidade de tomar decisdes pedagdgicas fundamentadas. Dessa forma, essa préatica
contribui para que os educadores se alinhem de forma mais eficaz as demandas da
educacdo contemporanea, promovendo uma pratica docente mais consciente e adaptada
as novas realidades do ensino, favorecendo a criatividade e o0 pensamento critico tanto no
professor quanto no aluno. Tardif (2014), define a formacdo continuada como um
processo essencial para a atualizacdo e aprimoramento das competéncias dos professores
ao longo de sua carreira.

Nesses casos, professores mais experientes orientam colegas iniciantes, o que
facilita a troca de experiéncias e o aprendizado colaborativo, conforme enfatizado por
Vygotsky (1984). A interacdo social e o didlogo entre os professores desempenham um
papel fundamental nesse processo de formacao, pois favorecem a construgéo coletiva de
saberes. A participacdo em eventos académicos — como Sseminarios, congressos e
encontros pedagogicos — também é um componente importante da formagéo continuada,
oferecem a oportunidade para os professores se atualizarem sobre novas tendéncias
educacionais e praticas pedagdgicas, a0 mesmo tempo que propiciam espagos para
debates e troca de experiéncias entre profissionais da educacéo.

Nos tempos atuais, a formacdo continuada também se da por meio do uso de
tecnologias digitais. Presenciais, a distancia (EAD) e hibridos — cada um com suas

vantagens e desafios.



b) Politicas inclusivas no Brasil

A inclusdo escolar no Brasil € uma politica fundamental para garantir que
estudantes com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento e necessidades educacionais
especiais tenham acesso ao ensino regular e possam participar de forma plena no ambiente
educacional. Esse movimento estd alinhado com os principios de direitos humanos,
buscando assegurar a igualdade de oportunidades e a eliminacdo de barreiras sociais e
educacionais. Quando se fala em incluséo escolar estd amparada por uma série de normas,
legislacOes e diretrizes que buscam promover a educagéo para todos.

Constituicdo Federal de 1988: A Constituicdo Brasileira € um marco importante,
pois em seu artigo 208, inciso I1l, ela assegura que o ensino fundamental é “obrigatorio e
gratuito, inclusive para os que a ele ndo tiveram acesso na idade propria”, abrangendo a
educacéo para pessoas com deficiéncia. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDB) - 1996: A LDB (Lei n° 9.394/96) estabelece em seus artigos a obrigatoriedade de
incluir alunos com deficiéncia no ensino regular. Ela prevé que os sistemas de ensino
devem garantir a inclusdo por meio de atendimento especializado. Lei Brasileira de
Inclusdo (LBI) - 2015: A Lei n® 13.146/2015 estabelece a acessibilidade e a participacdo
plena das pessoas com deficiéncia em todos os aspectos da sociedade, incluindo a
educacdo. Ela trata da educacdo como um direito e propde ajustes razoaveis para que a
inclusdo seja efetiva, como a adaptacdo de materiais pedagogicos, formacdo de
profissionais e utilizacdo de tecnologias assistivas. Plano Nacional de Educacdo (PNE):
Em seu planejamento, o PNE reforca a educacdo inclusiva, propondo metas de
universalizagdo do atendimento educacional especializado e de acessibilidade no sistema
de ensino, em todos o0s niveis.

As politicas de inclusédo escolar no Brasil refletem o compromisso do Estado com
a democratizagdo do ensino, buscando garantir a igualdade de oportunidades para todos
os estudantes, sem discriminacdo. Elas tém como base os direitos humanos e a
acessibilidade universal, o que inclui a adaptacdo dos curriculos, a utilizacdo de recursos
pedagogicos adequados e a formacdo de professores. Apesar dos avangos significativos,
ainda existem desafios a serem enfrentados para a plena implementacédo dessas politicas

em todas as escolas do pais.



Mantoan (2003), defende que a educacdo inclusiva no Brasil deve ser
implementada por meio de um processo gradual e continuo, que envolve a transformacao

das préaticas pedagogicas e a adaptagédo do curriculo.

Conclusdes

No desenvolvimento profissional de professores, a formacdo continuada tem
carater estratégico no sentido de que, com ela, esse tipo de profissionais pode acompanhar
as mudancas metodoldgicas, tecnoldgicas e sociais. Ela também incentiva a reflexdo
critica, o compartilhamento de experiéncias e a adocdo de préticas pedagogicas
inovadoras que sao adaptadas aos estudantes e a realidade contemporanea.

Os marcos legais como a Constituicdo de 1988, a LDB, a LBI e o PNE refletem
politicas inclusivas adotadas pelo Estado do Brasil e suas manifestagdes de
democratizacdo da educacdo e de igualdade de oportunidades em suas trajetdrias. No
entanto, a inclusdo nas escolas ¢ muito mais do que leis e politicas: ndo acontecera sem
mudancas fundamentais na formacdo pedagogica dos professores e nas instalacbes
escolares. O sucesso nesse tipo de instrucdo depende de fazer modificacGes adequadas no
curriculo, colaborar com material didatico multimodal, usar tecnologias assistivas
adequadas e treinar o pessoal para gerenciar a diversidade.

Segundo autores como Mantoan e Vygotsky, uma abordagem inclusiva deve se
basear na interacdo social, em atividades rotineiras colaborativas e na atencdo a
assisténcia educacional. Essa visao enfatiza que inclusdo ndo é apenas sobre acesso, mas
também sobre permanéncia e desenvolvimento pleno, o que permite que todos os alunos
aprendam e interajam na medida em que escolhem, em um ambiente acolhedor e
respeitoso, independentemente de suas caracteristicas.

Assim, a formacdo permanente de professores e as politicas afirmativas devem ser
compreendidas como componentes complementares de uma educacdo de qualidade que
valoriza a diversidade e contribui para a construcdo de uma sociedade mais justa e
igualitaria. Essas trés medidas de praticas inclusivas e fortalecimento da formacéo de
professores séo etapas basicas para superar os desafios existentes e promover a educacao

como um direito para todos.
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